28 de junio de 2018.

Licenciado

Juan Alberto Monzon Esquivel
Viceministro de Cultura

Su Despacho.

Estimado LicenciadoMonzon Esquivel

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propésito de
presentarle mi informe mensual de actividades conforme lo estipulado en el
Contrato Administrativo No. 801-2019 por servicios técnicos, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial No. 10-2019,"y para el cobro de mis honorarios estoy

presentando la factura serie “C" numero 54, correspondiente al mes de junio de
2019,

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en el desarrollo del 2do y 3er. taller del Programa de Politicas

Culturales Municipales, en el municipio de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez.

2. Apoyar en la revision de los documentos en construccion de las Politicas

Culturales Municipales de los municipios de San Luis, Petén y Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa.

3. Participar en el proceso de capacitacién sobre el Sistema
de Consejos de Desarrollo, en el departamento de Sacatepéquez.

4. Apoyar en la propuesta de Plan Operativo Anual del departamento de
Vinculacion de Sociedad Civil.

5. Apoyar reunién de trabajo con equipo técnico de la Direccidn de Vinculacion
Institucional, para las propuestas de actividades 2020 y reprogramacion de
actividades 2019 (situacién electoral, mes de junio).



Resultados Obtenidos

1. Se apoyé en la realizacion del 2do y 3er. Taller para la construccién de la
Politica Cultural del municipio de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez.
En dicho proceso se conid con la presencia de lideres comunitarios que se
han desarrollado en el campo cultural, se genero proceso de didlogo para el
analisis de la situacién actual del municipio y trabajado las propuestas

generales para el desarrollo y fortalecimiento de los elementos culturales
del municipio en mencion.

2. Se apoy6 en la revision del documento Politica Cultural Municipal de San
Luis, Petén. Este mismo incluye propuesta de plan de accién. Se brindd
sugerencias de forma general, atendiendo forma y ortografia, sin descuidar

el contenido de la informacién detallada del municipio de los procesos de
dialogos realizados.

3. Se participé en la capacitacion denominada “Taller con Representante de
Pueblos Indigenas y Miembros del Sistema de Consejos de Desarrollo”
realizada en La Antigua Guatemala, Sacatepéquez. Se abordaron temas
relacionados a la Ley de Concejo de Desarrolio y su reglamento,
Asumiendo el compromiso de apoyar y acompanar a los representantes de
pueblos indigenas, elecios en el departamento de Sacatepéquez.

4. Se apoyd en la definicion de propuesta de actividades a desarrollar en el
proximo ejercicio fiscal, a través del Plan Operativo Anual 2020.
Considerando la importancia de brindar apoyo y acompafiamiento a las 24
municipalidades que hasta el presente afio, cuentan con su Politica Cultural

Municipal. Dentro de las propuestas de manifesté la generacion de
espacios para el intercambio regional de las diversas expresiones
culturales.

5. Se realizaron reuniones para proponer actividades de la Direccién de
Vinculacion para el afo 2020, se gener6 espacios de dialogo vy lluvias de
ideas, manifestando la importancia del trabajo en equipo y las futuras
acciones que se proyectan de la Direccion, como unidad ejecutora para la
inclusion y apoyo a los Pueblos Indigenas de Guatemala.
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